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L'ALLARME DEI SINDACATI

In un decennio sono “spariti” 97 poliziotti

Sos Cdil: niente turnover, eta media 48 anni, organici a -33% nel 2027. «Cosi non si riesce a presidiare il territorio»

In dieci anni Questura di Tre-
visoe Commissariato di Cone-
gliano hanno perso quasi cen-
to uomini. E la prospettiva,
complici le pensioni di vec-
chiaia, & di arrivare a -44 per
la sola Questura, di qui a sei
anni. Un “buco” d’organico
che per la Cgil impone una ri-
flessione urgente. All’origine
le domande di quiescenza eil
mancato turnover nell’'ultimo
decennio: nel 2027 la Marca,
senza rinforzi, avra un agente
ogni 2.954 abitanti, quando
oggiilrapportoedila1.990.

«Siamo preoccupati per la
tenuta del territorio», attacca
Mauro Visentin, segretario ge-
nerale della Cgil Treviso, «Si
sbandiera spesso la bandiera
della legalita, ma con queste
carenze c’¢ il rischio dinonpo-
terlo presidiare. Invece que-
sto momento imporrebbe un
attento monitoraggio. Siamo
inuna fase diripartenza, biso-
gna verificare che non si pren-
dano derive pericolose. Penso
al tema delle infiltrazioni ma-
fiose».

Un grido d’allarme che, dati
alla mano, Visentin ha espo-

stoieri al prefetto Lagana. Fra
Questura e Commissariato di
Conegliano, si contano oggi
241 dipendenti contro i 338
del 2011: in un decennio €&
scomparso il 28,7% della for-
za di polizia. Ben 97 poliziotti
andati in pensione non sono
stati sostituiti. E la proiezione
al2027 siimpenna a un -33%.
Mentre la polizia giudiziaria
crollerebbe da 9 elementi at-
tualia 3: comedire - 67%.

Giovanna Gagliardi, segre-
tari di Silp Cgil, entra poi nel
merito del servizio: «Carichi
follidilavoro, ¢’@ il rischio bur-
nout», &il suojaccuse, «In soli
16 anni, considerati i 97 poli-
ziotti gia pensionati fra 2011
e 2021, la Questura rischia di
perdere due terzi della forza
lavoro». Da evidenziare come
letd media dei poliziotti di
stanza nella Marca sia di ben
48 anni.

I50enni da soli rappresenta-
no meta dell’'organico, i40en-
niil 28%, solo il 20% ha meno
di 30 anni. «Non € piti possibi-
le mantenere tutte le compe-

I rinforzi giuntialla QUESEUFa a dicembre: ma gliorganici della pélizia nella Marca restano daallarme rosso

tenze attuali», rimarca Ga-
gliardi, evidenziando come al-
la crescita della popolazione
(+14.500 residenti in nove
anni) sia corrisposto un calo
negli organici della polizia.
«EppurePaumento della popo-
lazione ha fatto crescere lamo-
le dilavoro, sipensisolo aiper-
messi di soggiorno», aggiun-
ge la segretaria Silp Cgil.
Un’altra segnalazione riguar-
dalaPolaria all’aeroporto Ca-
nova: «Rispetto all’anno scor-
so, ci sono dieci poliziotti in
meno. Ma quattro sono aggre-
gati alla frontiera di Trieste:
confidiamo possano tornare a
Treviso. Conmeno personale,
si rischiano ritardi nelle par-
tenze. E dal Canova decollano
pure voli sensibili: vedi Tel
Aviv»,

Infine, il personale civile, in
capo alla Questura: oggi sono
35 dipendenti, contro 50 del
2011. «Bisogna puntare i pie-
di per chiedere rinforzi», con-
clude Marta Casarin, della Fp
Cgil Treviso.—
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